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PERFIL DEL INTERNO ROTATIVO DE MEDICINA DEL HOSPITAL
VOZANDES QUITO

El internado suele ser el momento crucial en que el estudiante de Medicina
desempene las competencias clinicas bajo la supervision de profesores y
de un equipo de salud, y a su vez se somete a la evaluacidn de sus
competencias tanto por estos como por los pacientes.

Realizar el abordaje integral del paciente, basado en el desarrollo de una
adecuada relacion médico- paciente- familia, y en el respeto del entorno
sociocultural y los derechos del paciente, y normas técnicas y legales
vigentes.

e Redlizar la historia clinica completa, enfatizando los factores
biopsicosociales, economicos, étnicos, inferculturales y
medioambientales determinantes en el proceso salud-enfermedad.

e Redlizar el examen fisico completo, respetando las normas de
bioseguridad y los principios bioéticos.

e |dentificar y readlizar una hipdtesis diagndstica, incluyendo el
diagnodstico diferencial, de la patologia mads prevalente en la
comunidad.

e |dentificar las complicaciones y emergencias, proponer un manejo
inicial, y gestionar la derivacion pertinente y oportuna para su
resolucion dentro del nivel de atencidon que correspondiere.

e Seleccionar, de acuerdo al criterio clinico, las pruebas diagndsticas
complementarias en forma pertinente, oportuna, eficiente vy
adecuada.

e Proponer el tratamiento clinico y/o quirdrgico iniciales, aplicando el
uso racional de medicamentos, de acuerdo a guias de prdctica
clinica vigentes, y normativas y protocolos clinicos validados,
nacionales e internacionales, y basados en la mejor evidencia
medica.

e Redlizar actividades de prevencion primaria, secundaria, terciaria,
cuaternaria, y promocion de salud, conforme a las politicas y guias
del Ministerio de Salud PUblica y ofras entidades de control.
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TOMANDO EN CUENTA LAS DIFERENTES COMPETENCIAS:
Competencias clinicas en el internado de pregrado

Son en forma general el conjunto de capacidades de un profesional
aplicadas en su practica para realizar las funciones y tareas integradas que
se requieren para resolver con eficacia y calidad humana, los problemas
de salud individual y colectiva que le son demandados por la sociedad.
Las propiedades bdsicas de la competencia estdn centradas en el
desempeno, es decir, incorporar condiciones bajo las cuales ese
desempeno es relevante. Se ha dicho que lo importante de los
conocimientos no radica en poseerlos, sino en hacer uso de ellos.

COMPETENCIAS BASICAS
Capacidad de expresarse adecuadamente en forma escrita y verbal, y
dominio del campo bdsico de la profesion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS O ESPECIALIZADAS
Son aquellas relativas al campo disciplinario, de formacién y de experiencia
del participante.

COMPETENCIAS ESENCIALES

Esperamos el que el estudiante esté apto para enfrentar las necesidades
de salud de la comunidad, y acorde al perfil del egresado de las diferentes
universidades del pais.
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TABLA DE CONTENIDOS PROCEDIMIENTOS DURANTE EL PERIODO DE
ENTRENAMIENTO

TUTOR
No. PROCEDIMIENTOS OBSERVADOR AYUDANTE RESTONSABLE — gypervisor
PRINCIPAL  cooRDINADOR
1 Aplicacién del APGAR 10 10 30
2 Atencion de parto 10 10 30
Cauterizacion
3 nasal/Taponamiento 2 1 5
anterior
4 Colocacién de anestésico 3 5 10
local
5 Colocacién de DIU 1 1 3
6 Colocacién de nutritube 3 2 10
7 Colocooon, dg sonda Naso 3 o 10
gdstrica
8 Colocomorj de Sonda 8 7 20
vesical
9 Colocoaloq de tubo 1 ! 5
toracico
Colocacién e
10 interpretacién de PPD ] ] 0
1 Curaciony des_brldcm|enfo 3 o 10
de heridas
12 Drenaje de abscesos 5 5 20
13 Elobqrgaon del ) ) 30
Familiograma
14 Endoscopia alta / baja i ) 10
(Observar)
15 Episiotomia/ o!e,sgorros 3 5 10
reparacion
16 | Examen de agudeza visual 3 2 10
17 | Examen del recién nacido 10 10 30
18 Examen fisico de la 10 10 30
embarazada
19| Examen gmecologlco. 10 10 30
(incluye examen mamario)
20 Ex’rraccpn de cyero 1 ! 5
extrano del ojo
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TUTOR

RESPONSABLE  gypervISOR

No. PROCEDIMIENTOS OBSERVADOR AYUDANTE
PRINCIPAL  coORDINADOR
01 Extraccién de cuerpo : ! 5
extrano en ORL
22 Fondo de ojo 3 2 10
23 Inmowhzoqon .de miemlbro 3 5 10
inferior
04 Inmovilizacion gle miemibro 3 5 10
superior

05 Inferprg’romop de 5 ! 5
audiometria

2% In’rerpre’romop de 5 ! 5
Espirometria

07 In’rerpre’romo,n de 5 5 20
Gasometria

8 Inferpre’romo,n de 3 o 10
mamografias

29 Interpretacidn de monitoreo 8 7 30

fetal
30 In’rerpre’rocpn de un 5 5 15
electrocardiograma
3] In’rerpre’rogon de, una 5 5 15
radiografia de térax

30 Inferpr.e.’roaon del 5 5 20
familiograma

33 Inyeccion intramuscular 5 5 20

34 Inyeccidn intravenosa 3 2 10

35 Lavado de CAE 2 2 8

36 Lavado gdstrico 1 1 5

37 Manejo de r‘T(’)TOS de 20 20 80

evolucidn
38 Puncién de vena femorall 2 1 3
39 Papanicolao 1 1 5
Presentacion de

40 articulos/CATS ) ) 12

41 Realizacion de suturas 2 1 5

42 Test de Rhinne y weber 2 1 5

43 Toma de gasometria 2 1 5
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION POR ANO DE INTERNADO

DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Fecha Inicio:

Direccion domiciliar:

Teléfonos:

Celular:

Correo electronico:

Nombre del Coordinador:

Subdirector de Educacion Médica:

Universidad a la que pertenece:
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REGISTRO DE ACTIVIDADES

FECHA PROCEDIMIENTOS FIRMA Y SELLO DEL TUTOR
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MOMENTO DE BRILLO ]
(EXPERIENCIA POSITIVA EN SU FORMACION)

Nombre:

Fecha de elaboracion:

Describa un encuentro con un paciente, personal o médico durante el cuall
usted sintid que era capaz de hacer una diferencia significativa en el
cuidado del paciente.

1. sDemuestra esto un valor medular del programa que estd cursando?

2. Describa como su prdctica o abordaje de pacientes ha mejorado o
cambiado en base a esta experiencia:

3. 6Qué dreas de aprendizaje futuras planea explorar basado en este
incidente?

4. Indigue cudles dreas de competencia usted piensa que demostro:

[ 1  Cuidado del paciente

(] Profesionalismo

Mejoramiento y aprendizaje basado en la prdctica
Comunicacién y relaciones Interpersonales Practica basada en
sistemas

] Conocimiento médico

5. 3COmo sobresalié usted en estas dreas de competencia?

Firma del Interno Firma del Coordinador

Fecha de Revisién:
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MOMENTO DE FRUSTRACION (SELF-AUDIT)

Fecha de elaboracion:

Describa un encuentro con un paciente, equipo o médico durante el cual usted se
sintid particularmente sin ayuda, frustrado o ineficiente debido a diferencias de
opinion, falto de recursos u ofras causas.

1. sCudles fueron los principales asuntos que enfrentd durante este encuentro?

2. 3Qué aprendid de esta experiencia y como esta afectard su prdctica futura?

3. Indique cudles dreas de competencia demostraron ser dificiles para usted
basado en este suceso:

Cuidado del paciente

Profesionalismo

Mejoramiento y aprendizaje basado en la préctica
Comunicacion y relaciones Interpersonales

Practica basada en sistemas

00 oobl

Conocimiento médico

2Qué hard para trabajar en el mejoramiento de estas dreas?

Firma del Interno Firma del Coordinador

Fecha de Revision:
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NOTAS FINALES

Este portafolio serd evaluado semestralmente por el Coordinador de
Docencia asignado, los lunes de la Ultima semana de rotacion.

Se mantendrd una reunién general en la tratard los avances del portafolio
en forma general, para definir fortalezas y debilidades. La reunion puede
ser una vez al mes, un miércoles en las reuniones docentes.

Si al terminar la formacion, el posgradista ha conseguido el 70% de las
destrezas requeridas y ha completado los reportes de Momentos de Brillo
y de Frustracion. (Minimo uno por semestre). Recibird un certificado de la
Subdireccion de Educacion Médica, el mismo que pasard a ser un
documento para el curriculo vital profesional.

El Portafolio es propiedad del posgradista, y serd quien se responsabilice
por su confidencialidad.

Subdireccién de Educacion Médica Hospital Vozandes Quito
Septiembre 2019

e @ HOJADE EVALUACION v
PORTAFOLIO DE ESTUDIANTES EN FORMACION

Subdireccion de Educacion Médica



cademiaBruckner

LECTURAS BIBLICAS SUGERIDAS

Y he aqui que tU eres a ellos como cantor de amores, ...... y oiran tus
palabras, pero no las pondrdn por obra. Ezequiel 33:30-33

Todo lo que respira alabe a Jehova. Salmo 150:6
s2Hallaste miel2 Come lo que te basta. Proverbios 25:16
El que refrena sus labios es prudente. Proverbios 10:19

De cierto os digo que si no os volveis y 0os haceis como ninos, no entrareis
en el reino de los cielos. Mateo 18:3

El juez de toda la tierra 3no ha de hacer, lo que es justo? Génesis 18:25
No juzguéis para que no seais juzgados Mateo 7:1

De modo que si alguno esta en Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas
pasaron; he aqui tfodas son hechas nuevas. 2 Corintios 5: 17
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